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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

Формулировка компетенции:
Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования
обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации контроля и
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на основе
принципов объективности и достоверности
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения
по совершенствованию образовательного процесса
Перечень дисциплин и практик

Индекс Название дисциплины
Б1.О.04.02 Психология
Б1.О.04.04 Специальная педагогика и психология
Б1.О.04.05 Психолого-педагогическая диагностика лиц с ОВЗ
Б1.О.06.01 Методы проектной деятельности
Б1.О.05.03 Психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ и его семьи
Б2.О.05(П) Производственная практика -2. Педагогическая практика.
Б2.О.06(П) Производственная практика -3. Педагогическая практика.
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации для
лиц с соматическими заболеваниями

Формы текущего контроля, промежуточной аттестации и поститоговый контроль
для лиц с ОВЗ и (или) инвалидов устанавливаются с учетом их психофизиологических
особенностей. При необходимости все виды аттестации могут проходить в несколько
этапов.

Формами текущего контроля, промежуточной аттестации и поститогового
контроля для лиц с соматическими заболеваниями могут быть: устный ответ, письменный
ответ на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для
подготовки ответа, но не более чем на 30 минут.

Промежуточная аттестация при необходимости может проводиться в несколько
этапов. Для этого можно использовать рубежный контроль, который является
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины,
междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения
программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются
преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ



КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

ПСИХОЛОГИЯ
Код компетенции ОПК-5
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать
трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с
установленными требованиями к образовательным результатам
обучающихся
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных
результатов на основе принципов объективности и достоверности
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении,
разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса

Время выполнения заданий: не более 30 минут.

Выбрать один правильный ответ.
1. Самосознание предполагает:
а) самооценку и самоконтроль;
б) критику;
в) оценку;
г) волевая качества.

2. Человек становится личностью в процессе:
а) образования;
б) воспитания;
в) социализации;
г) обучения.

3. Отвлекаемость внимания чаще всего является следствием:
а) целенаправленности;
б) организованности;
в) отсутствия волевого усилия;
г) проявления интереса к объекту или деятельности.

4. Эксперимент, протекающий в специально созданных условиях, где действия
обучающегося определяются инструкцией, называется:
а) естественным;
б) формирующим;
в) лабораторным;
г) констатирующим.

5. Основные функции психики:
а) отражение и защита организма;
б) отражение и регуляция поведения и деятельности;
в) защита организма и представление;
г) регуляция поведения и прогнозирование.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ



Код компетенции ОПК-5
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования
результатов образования обучающихся, выявлять и
корректировать трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в
соответствии с установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных
результатов на основе принципов объективности и
достоверности
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении,
разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса

Выбери один правильный ответ
Время выполнения 30 минут

1. Самая многочисленная группа детей с нарушениями развития – это:
а) дети с нарушениями речи;
б) дети с нарушениями зрения и слуха;
в) дети с нарушениями интеллектуального развития;
г) дети с задержкой психического развития.

2. Выделяют следующие параметры дизонтогенеза:
а) сложной структуры дефекта;
б) социальный;
в) специальный;
г) порциальный.

3. В основе задержанного психического развития лежит механизм:
а) аселерации;
б) ретардации;
в) иммобилизации;
г) сублимации.

4.В группу «риска» дизонтогенеза могут входить:
а) часто болеющие дети;
б) дети с задержанным онтогенезом;
в) дети-билингвы;
г) дети с задержкой физического развития.

5. При поведении психолого-педагогической диагностики лиц с ограниченными
возможностями используются:
а) общие методы психодиагностики;
б) соматические методики психодиагностики;
в) клинические методики психодиагностики;
г) функциональные методы психодиагностики.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ЛИЦ С ОВЗ
Код компетенции ОПК-5
Формулировка Способен осуществлять контроль и оценку формирования



компетенции результатов образования обучающихся, выявлять и
корректировать трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в
соответствии с установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных
результатов на основе принципов объективности и
достоверности
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении,
разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса

Время выполнения заданий: 30 минут
1.Соотнести определение психолого-педагогической диагностики с ОВЗ как
психолого-педагогической технологию отбора диагностических средств, форм
контроля и оценки сформированности образовательных результатов обучающихся с
целью их применения и автора:
1 Дисциплина о методах классификации и

ранжировании людей по психологическим и
психофизическим признакам.

а) Гуревич К.М

2 Наука и практика постановки психологического
диагноза.

б) Бодалев А.А. Столин В.В.

3 Наука о методах и средствах обеспечения практики
работы с людьми оперативной психологической
информацией.

в) Климов Е.А.

4 Наука, разрабатывающая и использующая
разнообразные методы распознания индивидуальных
психологических особенностей человека с ОВЗ

г) Шмелев А.Г.

2.Установите соответствие между автором и его научным трудом, отражающий
способы организации обследования состояния речи и других психических функций у
детей, подростков и взрослых с учетом их индивидуальных особенностей:
1. Ф Гальтон а) «Закон регрессии»
2. Дж. Кеттелл б) «Умственный тест»
3. Л.С.Выготский в) «Учение о психологическом диагнозе»
3 А.Р. Лурия г) «Маленькая книжка о большой

памяти»

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Код компетенции ОПК-5
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования
результатов образования обучающихся, выявлять и
корректировать трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в
соответствии с установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся



ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных
результатов на основе принципов объективности и
достоверности
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении,
разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса

Время выполнения заданий: не более 30 минут

1. Соотнесите диагностическую методику и ее цель:
1 Узнавание реалистических

изображений
а Исследование осмысленности

восприятия
2 Разбери и сложи матрешку б Исследование наглядно-образного и

наглядно-действенного мышления
3 «Почтовый ящик» Сегена в исследование параметра развития

ориентировку на величину
4 Сюжетные картинки г исследование параметров зрительного

восприятия

2. Соотнесите метод оценки сформированности образовательных результатов и его
определение:
1 Портфель достижений а Устный опрос с целью выявить

мотивацию ребенка и
заинтересованность в обучении

2 Тестовые задания б Диагностика сформированности
внутренней позиции и отношений

3 Психологическая диагностика в форма накопительной оценки,
позволяющая отследить, как меняются,
развиваются интересы ребёнка, его
мотивация, уровень самостоятельности

4 Беседа г Позволяют оценить знание фактов

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РЕБЕНКА С ОВЗ И ЕГО
СЕМЬИ

Код компетенции ОПК-5
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать
трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с
установленными требованиями к образовательным результатам
обучающихся
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных
результатов на основе принципов объективности и достоверности
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении,
разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса

1.Соотнесите принципы социально-педагогического сопровождения с их
характеристикой:

1 Принцип системности а) при любом психологическом воздействии



сопровождения на личность необходимо работать со всей
личностью в целом во всем разнообразии её
познавательных,
мотивационных, эмоциональных и прочих
проявлений.

2 Принцип целостности б) существование алгоритма работы и
использование возможностей
всех основных направлений деятельности
психолога

3 Принцип целесообразности и
причинной обусловленности

в) В) формирование универсальных учебных
действий, способности их применять в
практической
деятельности и повседневной жизни

4 Принцип практической
направленности

г) Д) любое психологическое воздействие
должно быть осознанным, должно быть
подчинено поставленной цели. Воздействие
должно быть направлено на причину
явления, а не на его следствие

2. Соотнесите название методики диагностики семейных отношений и ее цель
1 Методика ADOR а выявление родительского отношения у лиц,

обращающихся за психологической
помощью по вопросам воспитания детей и
общения с ними

2 Опросник PARI б изучение социальной приспособленности
ребенка

3 Опросник родительского отношения
ОРО

в изучить установки родителей, их поведение
и методы воспитания так, как их видят дети
в подростковом и младшем юношеском
возрасте

4 Методика Рене-Жиля г предназначена для изучения отношения
родителей (прежде всего матерей) к разным
сторонам семейной жизни (семейной роли)

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2

балла); Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания; Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической деятельности, решать типичные задачи на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий
допускает незначительные ошибки;



 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов - студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА -2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ПРАКТИКА.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.

Уровни
освоения индикатора

(ов) достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн
ения
всех

заданий
Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительный Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



5. Представить аннотации не менее 15 статей разных периодов развития логопедии и
не менее 10 конспектов по материалам изученной научно-методической литературы.

6. Проанализировать программы психологического просвещения ОО, рабочую
программу ОО, рабочую программу логопеда ОО. Представить аналитическую справку.

7. Проведение лекции, беседы, выставки в рамках работы по просветительским
вопросам развития речи. Представить конспект мероприятия в рамках просвещения.

8. Посетить заседание консилиума ОО. Определить круг проблем профессиональной
деятельности специалистов с применением анализа, синтеза и других методов.

9. Предложить адекватные методы для решения профессиональных задач.
10. Посетить и провести групповые и индивидуальные занятия учителя-логопеда для

формирования навыков постановки целей, выбора оптимальных способов решения
поставленных целей и задач; определить трудности в обучении и скорректировать пути
достижения образовательных результатов.

11. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика
тора

компете
нции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные документы Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИУК-
4.2.

Умеет:
воспринимать,
анализировать и
критически
оценивать устную и
письменную
деловую
информацию на
государственном
языке Российской
Федерации и
региона и
иностранном(ых)
языке(ах);создавать
на государственном
языке Российской
Федерации и
региона и
иностранном(ых)
языке(ах)
письменные и
устные тексты
разныхстилей речи.

Аттестация-характеристика.
Карта оценки
сформированности
компетенций.
Изучить статьи и научно-
методическую литературу по
проблемам логопедической
науки современных
исследователей начиная с
2010 года. Представить
аннотации не менее 15 статей
разных периодов развития
логопедии и не менее 10
конспектов по материалам
изученной научно-
методической литературы.

Каждый отчетный
документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ

оформлен в
соответствии с
требованиями по
оформлению,
материал изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология при
оформлении отчетной
документации по
практике; документ
представлен в
установленные сроки;

 4 балла - документ
оформлен в
соответствии с
требованиями по
оформлению, но при
изложении материала
обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические и
грамматические
ошибки; отчет



представлен в
установленные сроки;

 3 балла - в
документеобнаружен
низкий уровень
оформления
документации по
практике; низкий
уровень владения
методической
терминологией; отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков;

 2 балла – оформление
документа по
практике не
соответствует
требованиям, отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков.

ИУК-
4.3.

Владеет: системой
норм
государственного
языка Российской
Федерации и
региона и
иностранного(ых)
языка(ов); навыками
использования
языковых средств
для достижения
профессиональных
целей, в том числе
ведения деловой
переписки.

1.Изучить статьи и научно-
методическую литературу по
проблемам логопедической
науки современных
исследователей начиная с
2010 года. Представить
аннотации не менее 15 статей
разных периодов развития
логопедии и не менее 10
конспектов по материалам
изученной научно-
методической литературы.
2. Проанализировать
программы психологического
просвещения ОО, рабочую
программу ОО, рабочую
программу логопеда ОО.
Представить аналитическую
справку.
3. Предложить и провести
лекции, беседы, выставки в
рамках работы по
просветительским вопросам
развития речи. Представить
конспект мероприятия в
рамках просвещения.



ИОПК
-5.3.

Выявляет трудности
в обучении и
корректирует пути
достижения
образовательных
результатов

1. Посетить заседание
консилиума ОО. Определить
круг проблем
профессиональной
деятельности специалистов с
применением анализа, синтеза
и других методов.
Предложить адекватные
методы для решения
профессиональных задач.
Аналитическая справка.
2. Посетить и провести
групповые и индивидуальные
занятия учителя-логопеда для
формирования навыков
постановки целей, выбора
оптимальных способов
решения поставленных целей
и задач; определить трудности
в обучении и скорректировать
пути достижения
образовательных результатов.
Представить протоколы всех
посещенных индивидуальных
и групповых коррекционно-
развивающих занятий и
подробный анализ четырех
занятий.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА -3. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ПРАКТИКА.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Разработка программы формирования образовательных результатов, в том числе УУД.
6. Программа коррекции пути достижения образовательных результатов у ребенка с речевыми

нарушениями.
7. Создание команды для выполнения практических задач; участия в разработке стратегии

командной работы по коррекции речевых нарушений у ребёнка.
8. Конструктивное взаимодействие с людьми в рамках консультации родителей и педагогов

работающих с детьми с нарушениями речи с учетом их социокультурных особенностей в
целях успешного выполнения профессиональных задач и социальной интеграции

9. Проведение индивидуального или группового занятия по организации совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов, требованиями инклюзивного образования.

10. Карта сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.



Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные документы Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК
-2.3.

Разрабатывает
программу
формирования
образовательных
результатов, в том
числе УУД, и
системы их
оценивания, в том
числе с
использованием
ИКТ (в соответствии
с профилем (-ями)
подготовки).

Аттестация-характеристика.
Карта оценки
сформированности
компетенций.
Разработка программы
формирования
образовательных результатов,
в том числе УУД.
Программа коррекции пути
достижения образовательных
результатов у ребенка с
речевыми нарушениями.

Каждый отчетный
документ оценивается в 5
баллов:
 5 баллов – документ

оформлен в
соответствии с
требованиями по
оформлению,
материал изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология при
оформлении отчетной
документации по
практике; документ
представлен в
установленные сроки;

 4 балла - документ
оформлен в
соответствии с
требованиями по
оформлению, но при
изложении материала
обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические и
грамматические
ошибки; отчет
представлен в
установленные сроки;

 3 балла - в
документеобнаружен
низкий уровень
оформления
документации по
практике; низкий
уровень владения
методической
терминологией; отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков;

 2 балла – оформление
документа по



практике не
соответствует
требованиям, отчет
представлен с
нарушением
установленных
сроков.

ИОПК
-3.3.

Владеет
образовательными
технологиями
организации
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов,
требованиями
инклюзивного
образования.

Создание команды для
выполнения практических
задач; участия в разработке
стратегии командной работы
по коррекции речевых
нарушений у ребёнка.
Конструктивное
взаимодействие с людьми в
рамках консультации
родителей и педагогов
работающих с детьми с
нарушениями речи с учетом
их социокультурных
особенностей в целях
успешного выполнения
профессиональных задач и
социальной интеграции

ИОПК
-5.3.

Выявляет трудности
в обучении и
корректирует пути
достижения
образовательных
результатов.

Конструктивное
взаимодействие с людьми в
рамках консультации
родителей и педагогов
работающих с детьми с
нарушениями речи с учетом
их социокультурных
особенностей в целях
успешного выполнения
профессиональных задач и
социальной интеграции
Проведение индивидуального
или группового занятия по
организации совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями в соответствии
с требованиями федеральных
государственных
образовательных стандартов,
требованиями инклюзивного
образования.



Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии
оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с
10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы

№
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания

Баллы за
выполнение
заданий
практики

1. Отлично / зачтено

Задания практики выполнены в
полном объеме, студент проявил
высокий уровень самостоятельности
и творческий подход к его
выполнению

9-10

2. Хорошо / зачтено
Задания практики выполнены в
полном объеме, имеются отдельные
недостатки в оформлении
представленного материала

8-7

3. Удовлетворительно /
зачтено

Задания практики в целом
выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе
практики отдельных разделов
(частей) задания, имеются замечания
по оформлению собранного
материала

6-5

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла,
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)».

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)

Уровни
освоения

индикатора
(ов)

достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня
Академиче

ская
оценка

%
выполн
ения
всех

заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из

Хорошо 70-89



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об
успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Удовлетворител
ьный

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно 50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно менее 50
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